
 
Wir sind ein ambulanter Pflegedienst mit Standort in Dresden und möchten unser Team gerne 
erweitern. Wir sind stolz auf unser offenes Miteinander und die Fachkompetenz unseres Teams.

Gerne möchten wir Sie in unserem Team begrüßen und freuen uns, wenn Sie ein Teil unserer Mannschaft werden.  

Ab sofort bieten wir einer Pflegehilfskraft (m/w/d) eine Stelle, die auf Wunsch viele Entwicklungsmöglichkeiten bietet.

Sollten Ihnen Erfahrungen in der Pflege fehlen, Sie aber motiviert sind, diese
abwechslungsreiche, erfüllende Aufgabe auszuüben, unterstützen wir Sie gerne mit
entsprechender Einarbeitung und Erlangung der geforderten Qualifikation auf Kosten des
Unternehmens.

Wichtig ist uns ein liebevoller Umgang mit älteren Menschen und die Motivation zur
Ausübung dieses Berufes mit all seinen Facetten.

IHRE AUFGABEN SIND:
• Leistungen der Grundpflege: Körperpflege, Hilfe beim An-und Auskleiden, Unterstützung bei  

Transfers und Zubereiten von Mahlzeiten
• Leistungen der Behandlungspflege mit LG1-Schein: Medikamentengabe, s.c. Injektionen
• Blutzuckermessungen, Kompressionstherapie mit entsprechender Qualifikation
• (Erlangung der entsprechenden Qualifikation ist bei uns zeitnah möglich)
• Führung der Pflegedokumentation
• Messung der Vitalwerte bei Patienten: Blutdruck, Puls, Temperatur, sowie Gewicht.

DAS BRINGEN SIE MIT:
• Vorkenntnisse und Erfahrungen wären wünschenswert, sind aber nicht zwingend erforderlich -  

Quereinsteiger sind bei uns gerne willkommen, soweit die Bereitschaft der Übernahme  
grundpflegerischer Tätigkeiten vorhanden ist und mit entsprechender Qualifikation auch die

• Übernahme von Behandlungspflege
• Bereitschaft zur Schichtarbeit im Früh- und Spätdienst (kein Nachdienst)
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Einfühlungsvermögen
• Selbstständiges, verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Arbeiten
• PKW-Führerschein (Klasse B)

WIR BIETEN IHNEN:
• Einstellungsprämie in Höhe von 1.500,00 € für Teil- und Vollzeitarbeit (Näheres im Vorstellungsgespräch)
• unbefristete Festeinstellung und individuelle Förderung durch Fort- und Weiterbildungsangebote
• Attraktive Vergütung
• 30 Urlaubstage und einen Sonderurlaubstag z.B. bei Umzug
• Übernahme der Kosten für Fitness- und Sportangebote
• Anlassbezogene Gutscheine z.B. Geburtstag, Ostern
• Weihnachtsgeld 

Konnten wir Ihr Interesse wecken, dann freuen wir uns über eine aussagekräftige
Bewerbung mit ausführlichem und unterschriebenem Lebenslauf – gerne per E-Mail: info@solmed-pflege.de

Bewerben Sie sich bei:
SOLMED GmbH
Sachsenwerkstrasse 71
01257 Dresden
Ansprechpartner Frau Bianna Solomonik
Tel. Nr.: 0176 405 26 777
E-Mail: info@solmed-pflege.de

STELLENANGEBOT FÜR EINE PFLEGEHILFSKRAFT
 (M/W/D)


